Nombre de la Entidad: INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE BOLIVAR

Periodo Evaluado: ENERO A JUNIO DE 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 81%

[ |uSion general sobre la evaluacl del Sistema de control Inter
;3‘;’:‘ ;‘:g“’:i'e‘?r ::;';P;"“;'x:’:cla:‘/’%‘o ‘;"“’5 Y En proceso Se presenta una evaluacion en el primer semestre de la vigencia de 2024, del Sistema del Control Interno del 81%, los se P do de manera integrada, pero se deben implementar mejoras para aumentar su
(Justifique su respuesta): desempefio
;EZ:&:Z":LT"‘::;:Z‘?S ‘I‘/z :J“;‘J‘:‘Z":f"“i'x:a'a los Si De conformidad con la evaluacién del Sistema de Control Interno realizada para el primer semestre de la vigencia 2024, a través de los componentes del MECI este se encuentra presente y funcionando al 81%. Por lo que se requiere
,es‘pues‘a)_ “ seguir ejecutando acciones de mejora, que permitan que el sistema sea efectivo.

Si
La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control
Interno, con una institucionalidad (Lineas de . PR i ;. N " " " g "

defensa) que le permita la toma de decisiones Se cuenta con un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno(CCCl), el cual viene acompafiando a la Direccién General en los procesos de evaluacion y verificacion de las lineas de defensa.
frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta):

Nivel de
mplimiento
ponente

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente esta presente Avance final del

funcionan

Debilidades y/o Fortalezas

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

Fortalezas: El Instituto ha las activi de i6n de personal,
igui los imi y Planes i El Comité Instituci de Control

Interno -CICCI- desarroll6 apoyo al area asesora Juridica y al Proceso de Gestion del

Talento Humano, en la revision de Hojas de vida y la supervision del Proceso de

Fortalezas: Periédicamente la Direccion General del Instituto, en compaiiia
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno -CICCI- y el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio -CIGD- realizaron las
revisiones de los informes presentados por la Oficina de Control Interno,
analizan sus ias y tomaron isi i en relacion a la

contratacion. Gestion, manejo del Riesgo y demas del Instituto. 179%
Se y los 12 planes de que trata el Decreto 612 Debilidades: Se recomienda avanzar en la revision de la planta de cargos
de 2018 ) o N
del ICULTUR y sus manual de funciones y requisitos, con miras a lograr su
Debilidades:No se ha evaluado el avance de los planes institucionales aprobados en las actuales del Instituto, toda vez
— que el personal de la entidad continua siendo deficiente y se requiere una
enero de 2024 i6n de :
Fortalezas: Con la Matriz de Mapa de Riesgo de Corrupcion, anexo al Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, el Instituto ha desarrollado una
Fortalezas; La Oficina de Control Interno, realiz6 evaluacion al proceso de dre| ?:slransi:;go:ees : 'mplgmentarse para mm"{;;:’ I:s de
administracion de los riesgos de corrupcion, durante el primer cuatrimestre de la . : ! : .~ P
N implementacion y desde el Area de Planeacién y de la Oficina de Control
vigencia 2024 . . . L
Interno, se realiza un de las mismas,
. . h - . e . 06
Evaluacion de riesgos b : La oficina de 6n debe de la implementacion de la informes periédicos a la Instancia de la Direccion General y de los Comités

politica de administracion de riesgos que ya se encuentra actualizada y desplegar
acciones a todos los involucrados con el fin de actualizar los mapas de riesgos de
seguridad digital, riesgos de gestion y riesgos de corrupcion.

Institucionales.

Debilidades: Se debe contar con una mayor participacion desde la primera
y segunda linea de defensa para la realizacion del imie y i

de los riesgos identificados. Se deben actualizar los mapas de riesgos de
gestion, de corrupcion y de seguridad digital




Actividades de
control

Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Fortalezas: En el Instituto se realizo, a través de la oficina asesora de planeacion, la
Proyeccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano para la vigencia 2024,
el cual cuenta con el anexo del Mapa de Riesgos de Corrupcion, de cada uno de los
procesos que son desarrollados en la Entidad, y se realizd la respectiva revision y
aprobacion de dicho Plan.

Se los Planeacién égica (Politicas, Prog s
Planes, entre otros), Procesos y Procedimientos establecidos, a través del
Area Asesora de Planeacion. Desde la Oficina de Control Interno del
Instituto se inici6 la socializacion de la ia para el dili iami
del FURAG y se cit6 a todos los involucrados a la capacitacion realizada por
el Departamento Administrativo de Funcion Publica, se realizaron
capacitaciones en trabajo en equipo y gestion documental. Se retom6 el

9%
o . m: hivo con mir: la préxima entre iern n atencion
Debilidades: Se requiere tener mas control frente al proceso de seguridad y :: Cﬁ::l :r’ ‘(:)3 d?a cz%za dealsAar czis oéG enaeéltdzglz :‘eaggl:]e 0y en atencion a
privacidad de la Informacién. Se i trazar una de
fonaleclmlento de las TICS d‘?l Instituto, ello se podria convertir en un medio Debilidades: Se requiere tener mas control frente al proceso de seguridad y
importante de control y seguridad S d‘e la ion. Se " trazar una N
. = p Ir
de la informacion. permanente de fortalecimiento de las TICS del Instituto, ello se podria
convertir en un medio importante de control y seguridad de la informacion.
Fortalezas: El Instituto cuenta con bases de datos, y diferentes
i i de rels ia, productos de ejercicios de particij
espacios de integracion, mesas de trabajo, comités externos y demas
. : : realizados con grupos de valor, de interés y afines a la misién y esencia de
Fortalezas: Durante el semestre evaluado, se trabajé en la implementacion de la Ley |a Entidad: nich%s sa[os han sido utiliza dosypara diferentes proiesos
de Ti iay Acceso a la ion, de i con lo ido en la Internos "
Resolucién 1519 de 2020. 43% : 30%
. Debilidades: La entidad no cuenta con canales de comunicacion interna
Debllldvades: Se debe f:onllnuar en laimplementacion de la Ley 1712 de 2014 y su para hacer denuncias de posibles actos de corrupcion al interior de la
resolucion reglamentaria. entidad, por lo que se recomienda analizar la pertinencia de crear o facilitar
al interior del ICULTUR canales que de forma discrecional permitan poner
en conocimiento de la alta direccion posibles conflictos, actos de
corrupcion.
Fortalezas: Se ejecut6 el Plan Anual de Auditoria, de acuerdo a lo aprobado
Fortalezas: La Oficina de control interno, ha presentado todos los informes que por en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Se
Ley de yha aotras ias para el reporte de la presentaron oportunamente todos los informes de Ley que le corresponden
informacion a entes externos y de control. a la Oficina de Control Interno 4%
Debilidades: Si bien se i6di el Comité

Coordinacién de Control Interno, se sugiere incrementar el nimero de reuniones para
continuar fortaleciendo el Sistema de Control Interno en la entidad.

D Si bien se 6 P el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, se sugiere incrementar el
namero de reunione




